CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DO CO‘V[ERCIO VAREJISTA DE
COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS, LOJAS DE CONVENIENCIA e LUBRIFICANTES
DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL-SINPETRO/MS, inscrito no CNPJ sob o n.”
15.435.977/0001-09, registro sindical cédigo 002.001.01246-7. sediado em Campo Grande —
MS. na Rua Bariri, n.° 133. Vila Gloria, neste ato representado por seu presidente. Sr.
WALDEMAR LOCATELLL nos termos aprovados em Assembleia Geral dos integrantes da
categoria econdmica, realizada em 08 de fevereiro de 2024, na sede da entidade e, de outro lado,
0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
E DERIVADOS E PETROLEO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, inscrito no
CNPJ sob n.° 08.268.947/0001-90. com sede na cidade de Campo Grande/MS. na Av. Noroeste,
n.° 1947, Bairro Amambai, neste ato representado por seu presidente, o Sr. JOSE HELIO DA
SILVA. nos termos aprovados em Assembleia Geral, realizada em Campo Grande no dia 28 de
janeiro de 2024, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO em
ulftgao as clausulas econdmicas, sociais e gerais a seguir descritas:

1- DO INSTRUMENTO NORMATIVO E SEU CAMPO DE APLICACAO

1.1- Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, referente as CLAUSULAS ECONOMICAS,
SOCIAIS E GERAIS ¢ aplicavel as empresas ¢ aos empregados representados pelas categorias
profissionais e econdmicas, no dmbito correspondente a base territorial do Estado de Mato
Grosso do Sul. aplicando-se a postos de abastecimento de combustiveis automotivos ¢
lubrificantes, postos-escola, postos em supermercados ou hipermercados e lojas de conveniéncia
em postos de revenda de combustiveis.

CLAUSULAS ECONOMICAS

2- PISO SALARIAL:

2.1- O Piso salarial para os empregados da categoria, tais como os seguintes empregados:
frentistas. lavadores, atendentes de escritorio, auxiliares de servigos gerais. valeteiros.
lubrificador, vigias, caixa interno do posto (escritério) e atendentes de lojas de conveniéncias. a
partir de 1° de margo de 2024 sera de R$ 1.690.00 (um mil, seiscentos e noventa reais). que
perdurara no periodo de mar¢o/2024 a 28 de fevereiro de 2025.

2.2- Para os empregados que percebam salario superior ao piso da categoria. pactuam as partes a
livre negociagdo e com reajuste ndo inferior 6,2893%, sobre o salario de fevereiro/2024.

2.3- SALARIO DO GERENTE
O piso salarial do GERENTE GERAL DO POSTO, sera. no minimo, superior a 100% (cem por
cento) do piso salarial fixado na clausula “2.17 para os frentistas ¢ demais cargos ali descritos.

3- DURACAO SEMANAL DO TRABALHO

3.1- A duragdio da jornada de trabalho devera ser de 220 horas mensais e 44 horas semanais.
3.2- Nos termos do art. 611-A da CLT, para as jornadas superiores a 6 horas diarias, sera
concedido intervalo intrajornada respeitado o limite minimo de 30 (trinta) minutos.

4- SALARIO DO SUBSTITUTO (ADMISSAO)

4.1- Admitido empregado para a fung¢do de outro dispensado, serd a ele garantido o salario 1gual
ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar as vantagens de carater pessoal.
respeitadas, porém. as disposi¢des contidas no art. 461 da CLT.
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5- SERVICO EM HORARIO EXTRAORDINARIO

5.1- Ocorrendo prestacdo de servigo em horario extraordindrio. as horas extras serdo remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento). até o limite de 12 (doze) horas semanais. As que
excederem a esse limite, bem como quando o trabalho ocorrer em dia de descanso do trabalhador.
inclusive em feriado assim definido pela legislag@o federal que trata da matéria, sem ocorrer uma
folga compensatoria, serdo entdo tais horas remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento),

5.2- Fica permitida a prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, independente de licenga
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 611-A da CL.T:

6- ADICIONAL NOTURNO

6.1- Os funcionarios que prestarem servigos no horario noturno, assim considerado aquele
previsto em Lei. receberdo 20% (vinte por cento) a mais que o valor da hora normal, referente ao
periodo em que efetivamente fizeram jus ao adicional noturno, descrito no § 2°do art. 73 da CLT.

7- ADICIONAL DE FERIAS

7.1- As empresas concederdo além do beneficio previsto no art. 7° - XVII da Constituigio
Federal, aos empregados que contarem com mais de 4 (quatro) anos de contrato de trabalho na
empresa. um adicional de férias no percentual de 10% (dez por cento), a ser pago por ocasido da
concessdo ou quitagio das mesmas.

8- DO CARTAO ALIMENTACAO

8.1- As empresas concederdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo no valor minimo de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), sem natureza salarial, o qual deverd ser fornecido na
primeira quinzena de cada més.

8.2- Os empregados admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito ao recebimento
do cartdo alimentagdo no més imediatamente seguinte ao da admissio;

8.3- Além dos empregados em efetivo exercicio da atividade, terdo direito ainda:

A- Os empregados em gozo de férias;

B- Os empregados afastados por acidente de trabalho, doenga ou licenga a gestante, pelo periodo
de 2 (dois) meses.

8.4- O empregado participara com 5% (cinco por cento) do valor do cartdo alimentagdo caso ndo
apresente nenhuma falta injustificada ao trabalho durante o més, sendo esse percentual de
participa¢do aumentado para 15% (quinze por cento) caso apresente alguma falta injustificada ao
trabalho durante o més ¢ para 30% (trinta por cento) caso apresente mais de 6 (seis) faltas
injustificadas ao trabalho durante o més, cujo valor devera ser descontado da remunera¢do do
empregado.

8.5- O custo da confecgdo do cartdo alimentago serd do Empregador e 0 mesmo se obriga a fazé-
lo com Empresas que obedegam a legislagdo vigente (Programa de Alimentagio do Trabalhador
—PAT).

8.6- Demonstrada a impossibilidade de implantagdo do cartdo alimentagdo, deverd a empresa
buscar junto ao sindicato laboral alternativas para o efetivo cumprimento da obrigagio.

8.7- As empresas atualmente optantes pelo fornecimento de cesta basica terdo até o més de abril
de 2024 para se adequarem. passando entdo a conceder o cartdo alimentagao.

CLAUSULAS SOCIAIS E GERAIS

9- COMPROVANTES DE PAGAMENTO
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9.1- As empresas fornecerdo aos seus empregados holerites de pagamento ou documento

similar, no qual conste, discriminadamente, todos os valores pagos e os descontos efetuados. bem

como o valor da contribui¢do do FGTS.

10- UNIFORMES

10.1- As empresas fornecerdo. gratuitamente, uniformes aos seus empregados. quando de uso
obrigatorio em servigo, obrigando-se o obreiro a devolvé-lo quando rescindido o contrato de
trabalho, nas condi¢des em que estiverem. Nos dias chuvosos, as empresas. quando necessario,
fornecerdo capa de chuva para o atendimento.

11- CONTROLE DE FREQUENCIA ¢ DOS SISTEMAS ALTERNATIVOS
ELETRONICOS DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO:

11.1- Por exigéncia legal (Parag. 2° do art. 74, da CLT), as empresas com mais de 20 (vinte)
empregados ficam obrigadas a manter controle de ponto (cartdo, livro ou folha de ponto) para
registro de frequéncia e horario de trabalho dos seus empregados.

11.2- Nos termos do disposto na Portaria n.” 373, de 25/02/2011 do Ministério do Trabalho ¢
Emprego, ou legislagio que vier a substitui-la. fica desde ja autorizado aos empregadores a
adocdo de sistemas alternativos e eletrdnicos de controle da jornada de trabalho. ou ainda a
manuten¢io daqueles ja permitidos pela legislagdo, tais como cartdo, livro ou folha de ponto de
anotagdo manual, respeitada a legisla¢do vigente.

12- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

12.1- As empresas pagardo o adicional de periculosidade a todos os seus empregados que
trabalham diretamente com inflamdveis ou dependéncias consideradas de riscos. tudo nos
precisos termos do art. 193 da CLT e normas extravagantes.

13- PREMIO DO TRABALHADOR

13.1- Até o dia 20 de margo de cada ano. as empresas concederdo a todos os trabalhadores
abrangidos por esta Convengio Coletiva, independente do cargo ocupado, prémio no valor de R$
100,00 (cem reais), o qual NAO possui natureza salarial e, dessa forma, ndo integra a
remuncrac¢do do empregado, ndo se incorpora ao contrato de trabalho e nédo constitui base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do art. 457, § 2°. da CLT.

14- COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

14.1- O empregado afastado do servigo por problemas de satide devidamente diagnosticados por
médico da previdéncia social. SUS, tera uma complementagdo nos primeiros trinta dias de seu
afastamento, da verba recebida do INSS, até o limite de seu piso salarial ou salario mensal que
recebe, para que ndio sofra nos trinta dias subsequentes a seu afastamento redugdo do piso salarial
ou saldrio que percebia se estivesse normalmente trabalhando. Apds esse perfodo prevalecera as
normas da Previdéncia Social ao caso.

15- AVISO PREVIO

15.1- No caso de concessio de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado
deste, se antes do término do aviso prévio comprovar por escrito ter conseguido novo emprego.
recebendo. na hipotese. apenas os dias efetivamente trabalhados.

16- DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU PUNICOES
16.1- Ao empregado demitido por falta grave ou punido disciplinarmente ser-lhe-4 comunicado.
por escrito, as razdes determinantes do ato, sob pena de gerar presungdo de dispensa ou puni¢ao
imotivada. Negando-se 0 empregado a apor a sua assinatura na copia de comunicagdo. esta sera
firmada por duas testemunhas. o P
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17- VERBAS RESCISORIAS - PAGAMENTO
17.1- O pagamento das verbas rescisorias dar-se-a nos prazos fixados no art. 477 da CLT.
17.2- Caso o empregado ndo comparega no local e data designadas para pagamento ou negue-se
a recebé-lo, a empresa dara ciéncia do fato ao Sindicato Profissional. ficando entdo i1senta do
pagamento de qualquer multa pelo ndo pagamento.
17.3- A empresa que optar pela oposi¢io ao recolhimento da contribuigdo assistencial patronal.
prevista na Clausula 37 desta CCT, devera, obrigatoriamente, encaminhar o TRCT (Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho) no e-mail do sindicato laboral (Q1sinpospetroms{@ gmail.com)
para conferéncia pelo mesmo, antes de efetivada a rescisdo.

18- HOMOLOGACOES

18.1- As homologagdes de rescisdo de contrato de trabalho serdo efetivadas, preferencialmente.
no Sindicato Profissional que representa tal categoria. desde que no local exista representacdo da
entidade de classe.

19- QUADRO DE AVISO
19.1- O Sindicato profissional podera afixar no quadro de aviso existente no local de trabalho, a
divulgagdo das atividades sindicais.

20- FECHAMENTO DO CAIXA
20.1- O fechamento do caixa serd sempre feito com a presenca do empregado responsavel pelo
mesmo.

21- LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

21.1- Fica estabelecido que as empresas que mantenham o empregado membro da diretoria do
Sindicato profissional liberardo do trabalho. uma vez por semana, entre segunda e sexta-feira,
um empregado cada uma. sem prejuizo de salario. Os dias determinados para a liberagdo serdo
fixados, de comum acordo. pelas empresas e a diretoria do sindicato profissional. Na hipotese de
o empregado se ausentar do trabalho e ndo comparecer ao Sindicato, este comunicarad a empresa
para que esta proceda ao desconto do salario do obreiro.

22- CONTRATO DE EXPERIENCIA

22.1- O contrato de experiéncia previsto no art, 445 paragrafo unico, da CLT, ndo excedera a 90
(noventa) dias. ficando suspenso durante a concessdo de beneficio previdenciario. completando-
s¢ 0 prazo nele previsto apos a cessac¢do do referido beneficio.

23- DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
23.1- Resolvem as partes, que € obrigatdrio por parte das empresas revendedoras de combustiveis
que integram a categoria econdmica aqui representada, junto a seguradora a ser escolhida por
elas ou indicada pela entidade representante da categoria econdmica, a contratagdo de seguro de
vida em grupo com apdlice que faga previs@o da cobertura minima em caso de morte ou invalidez
do empregado segurado, no valor de R$ 25.000.00 (vinte e cinco mil reais) e, em relagdo ao valor
da mensalidade (prémio) a ser paga. fica pactuado que, do valor mensal apurado, serd devida a
quantia mensal de R$ 3,00 (trés reais) para cada empregado, com o devido desconto em folha de
pagamento e, o remanescente do valor mensal devido. sera pago pela empresa empregadora.
sendo que a adesao do empregado junto a empresa devera ocorrer por escrito e, nio se confunde
tal seguro com verba trabalhista em favor do empregado.

23.2- O seguro deverd prever também a cobertura para auxilio funeral, em valor a ser estipulado
pela empresa empregadora quando da contratagio do seguro, devendo as empresas repassar a
copia da apolice a cada trabalhador, cuja apolice devera conter especificagio do valor minimo
do prémio a ser pago.
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24- SALARIO FAMILIA

24.1- A titulo de salario familia serd pago pelos Revendedores aos funciondrios com direito ao
recebimento desse beneficio (conforme legisla¢do vigente), o equivalente a 3% (trés por cento)
do piso salarial estipulado na clausula 2, por filho(a) dependente. nos termos da Lel. se tal
percentual for superior a quota legalmente devida.

25- CURSOS PROFISSIONALIZANTES E CAPACITACAO

25.1- Uma vez por ano, um empregado por empresa. indicado pelo representante da categoria
profissional mediante prévia comunicagdo. podera participar de cursos profissionalizantes, por
trés dias, sem prejuizo de cargo, vantagens e remuneragiio, desde que comprovado pelo
empregado a realizag@o do curso.

25.2- A capacitagdo prevista no item 5 da Portaria n® 1.109/2016, poderd ser realizada na
modalidade de ensino a distancia, nos termos do item 5.3 da mesma.

26- ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

26.1- Ao empregado que estiver a 270 (duzentos e setenta) dias ou menos de adquirir o direito
de se aposentar. fica assegurada a sua estabilidade no emprego. desde que, a €poca, tenha, no
minimo 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto na mesma empresa. Adquirido tal direito, fica o
empregado obrigado a exercé-lo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a aquisi¢do do mesmo.
sob pena de perder a estabilidade aqui prevista. Poderd, porém. ser demitido o obreiro nas
hipoteses de justa causa, na forma da Lei.

27- ATESTADO MEDICO ODONTOLOGICO

27.1- As empresas aceitardo atestados médico e odontologico expedidos por profissionais de
entidade médica conveniada de modo expresso com a entidade que representa a categoria
profissional e que firma a presente Convengdo Coletiva. desde que nos atestados seja consignado
o horario do atendimento do paciente-empregado. Na falta do citado convénio. prevalecem as
determinacdes contidas na legislagdo vigente quanto aos atestados médicos.

28- AUSENCIAS JUSTIFICADAS

28.1- Serdo remuneradas as faltas justificadas nas seguintes hipoteses e proporgoes:

a) até trés dias Uteis consecutivos em caso de falecimento do conjuge, companheira(o) declarada
em sua CTPS ou descendentes:

b) até cinco dias consecutivos em caso de nascimento de filho:

¢) até cinco dias consecutivos em caso de casamento;

d) até um dia util para hospitaliza¢do do coénjuge ou companheira(o) ou filho:

¢) até dois dias tteis consecutivos em caso de falecimento de ascendente.

29- G RATIFICACAO NA APOSENTADORIA

29.1- O empregado que contar com 08 (0ito) ou mais anos ininterruptos de servigo na mesma
empresa e nesta se aposentar, fara jus a uma gratificagdo no valor equivalente a trés vezes a sua
altima remuneracdo. a qual serd paga 50% (cinguenta por cento) assim que o empregado
comprovar a efetiva aposentadoria para o empregador, mediante recibo. ¢ os demais 50%
(cinquenta por cento) no prazo de até 30 (trinta) dias. Se o periodo de trabalho (8 anos ou mais)
for intercalado, a gratificagdo sera concedida no valor de 01 (uma) remuneragéo.

30- ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE
30.1- Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria no emprego até cinco meses
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31- ADIANTAMENTO SALARIAL
31.1 - As empresas se comprometem a efetuar, até o dia 20 de cada més, adiantamento quinzenal
aos seus empregados. no valor minimo de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo (salario e
eventual adicional) a ser paga ao empregado no respectivo més, exceto se o empregado ndo o
desejar ou se tiver faltado injustificadamente ao servigo por mais de trés dias no més.

32- ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO EM CASO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

32.1- Juntamente com a elaboragdo do comunicado de acidente de trabalho ao INSS, entregara a
empresa ao empregado um atestado nele constando a data em que ocorreu o acidente e quais as
ultimas remuneragoes por ele recebidas.

33- PROMOCAO
33.1- Toda mudanga de cargo ou fung@o. definida como promogdo serd acompanhada de efetivo
aumento salarial.

34- COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

34.1- As empresas comunicardo ao sindicato profissional ou a entidade que estiver a época
representando a categoria profissional na jurisdigdo do estado de Mato Grosso do Sul, no prazo
de 72 (setenta e duas) horas. cdpia da comunicagdo de acidente de trabalho (CAT).

35- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

35.1 — Fica assegurado. com base nos artigos 462 ¢ 545 da CLT. combinados com os artigos 7°.
XXVI, e 82, 1V, da Constituicdo Federal, que os integrantes da CATEGORIA PROFISSIONAL
recolherdo, mensalmente ao respectivo Sindicato Convenente, a CONTRIBUICAO prevista na
alinea *“e” do artigo 513 da CLT. no valor equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) sobre o
salario mensal, acrescido de eventuais adicionais de periculosidade e noturno, bem como do 13°
salario, conforme aprovado pelas Assembleias Gerais Respectivas, obedecendo o sistema
previsto na clausula 35.2 da presente.

35.2 — O valor da Contribuigdo acima sera descontado do salario reajustado, nos termos da
presente Convengdo Coletiva e recolhido até o dia 10 (dez) de cada més subsequente ao vencido.
a partir do més de Mar¢o/2024, aos cofres da entidade sindical profissional ora convenente, em
sua base territorial, através de formuldrios que serdo remetidos via correios, guia de compensagio
bancaria emitidas por banco devidamente autorizado ou extraida diretamente no site da entidade
laboral.

35.3 — Repassado o valor da Contribuigdo Sindical Profissional ao credor, ficara ele. de imediato.
responsavel pela Contribuigdo recebida, desde que a empresa comprove o repasse.

35.4 — Os sindicatos Patronais e os Profissionais dardo ciéncia as empresas, das respectivas bases
territoriais, da instituicio da “Contribuigao” aprovada, do valor fixado, bem como do desconto a
ser feito, nos salarios de seus empregados.

35.5 — As Contribuigdes instituidas em razdo da presente norma coletiva serdo devidas pelos
trabalhadores associados que autorizarem prévia e formalmente o desconto. garantindo-lhes
sempre o direito de oposigao.

35.6 — O empregado que ndo estiver trabalhando no més destinado ao desconto. sera descontado
no primeiro més seguinte ao reinicio do trabalho. procedendo-se o recolhimento até o dia 10
(dez) do més subsequente.

35.7 — A Contribuigdo revertera em prol das promogdes assisténcias e dos encargos decorrentes
desta Convengao.

36- DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
36.1 - Fica instituida, com base nos artigos 462 ¢ 545 da CL'T, conforme aprovado em Assembleia
Geral realizada em 28 de janeiro de 2024, a Contribui¢do Negocial dos Empregados. destinada
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ao custeio dos gastos da presente negociacdo coletiva, no percentual de 1/30 avos do piso
da categoria reajustado. devendo ser descontada pelos empregadores na folha de pagamento
referente ao més de Margo de 2024 ¢ recolhido até o dia 10 do més de Abril de 2024 aos cofres
da entidade sindical.
36.2 — Reiteram-se, quanto a Contribuigdo Negocial, os termos previstos nos itens 35.3, 35.5.
356 e35.7.

37- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

37.1- As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho. associados ou ndo ao
Sindicato da categoria econdmica aqui representada. recolherdo a titulo de Contribuigdo
Assistencial Patronal, de que trata o art. 513, letra “E”. da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
até o dia 31 de dezembro de 2024, o valor de R$ 1.990,00 (um mil novecentos e noventa reais).
conforme estabelecido em AGE.

Para as empresas associadas a entidade durante o ano vigente e com a mensalidade em dia, sera
concedido o desconto de 50% (cinquenta por cento) para o pagamento até o dia 31 de agosto de
2024. ficando no valor a pagar de R$ 995.00 (novecentos e noventa e cinco reais) e de 10% (dez
por cento) para pagamento até o dia 31 de outubro de 2024, ficando no valor de R$ 1.791,00 (um
mil setecentos e noventa e um reais).

Para as empresas ndo associadas a entidade o desconto sera de 20% (vinte por cento) para
pagamento até 31 de agosto de 2024. ficando no valor a pagar de R$ 1.592 (um mil quinhentos
¢ noventa ¢ dois reais).

Caso o pagamento ndo seja feito até as datas acima estipuladas, podera ser pago até¢ 31 de
dezembro de 2024, porém sem o desconto.

37.2- Fica garantido o direito de oposi¢do, o qual devera ser firmado pessoalmente pelo
proprietario ou gerente da empresa junto ao sindicato patronal, através do e-mail
sinpetro(@sinpetro.com.br. devendo ser realizado até o dia 15/04/2024 e em caso de empresa
nova. no prazo de 30 dias a partir do inicio da operagdo da empresa.

38- DA CONTRIBUICAO SINDICAL

38.1- A Contribui¢do Sindical sera recolhida pelas empresas, em favor do SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS, LOJAS DE
CONVENIENCIA e LUBRIFICANTES DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL-
SINPETRO/MS, com sede a Rua Bariri, n.° 133, Vila Gloria, Campo Grande — MS, no més de
Janeiro de cada ano, mediante guia propria ha ser envida, nos termos dos artigos 579. 580,
incisos III e. seguintes da CLT (Decreto-Lei n® 5,452, de 1° de Maio de 1943).

39- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

39.1- Em caso de transferéncia do funcionario, recebera ele um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre seu piso salarial, desde que dita transferéncia se opere na forma do paragrafo 3° do
art. 469 da CLT ou dispositivo legal que vier a substitui-lo.

40- ANUENIO

40.1- Para as empresas que tenham plano de cargos e salarios em seu estabelecimento, fica
facultada a inclusdo do anuénio no mesmo, a ser definido ¢ pago em tal hipotese, conforme for
estipulado pela empresa empregadora em seu plano de cargos e salarios. quando dele dispuser.

41- MULTA
41.1- O descumprimento de qualquer clausula desta Convengdo Coletiva acarretard, além do
cumprimento da obrigagdo principal descumprida, a multa no valor equivalente a 20% (vinte por
cento) do Piso Salarial, que sera revertida a favor da parte prejudicada e aplicada em dobro em
caso de reincidéncia. —
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42- DO TRABALHO DE DEFICIENTES FiSICOS

42.1- A entidade que representa a categoria patronal se compromete a divulgar junto a seus
associados, a solicitagdo no sentido de que, caso haja condi¢des na empresa. que possam também
os deficientes fisicos ser contratados em postos de revenda de combustiveis.

43- CLAUSULAS MAIS VANTAJOSAS

43.1- Serdo mantidas as condi¢des vigentes ndo alteradas, nem suprimidas e que continuam
previstas em lei. que sejam mais vantajosas para o empregado em relagdo as previstas neste
instrumento.

44- FORO
44.1- A Justiga do Trabalho em Mato Grosso do Sul., serd competente para apreciar e decidir
quaisquer controvérsias oriundas da aplicagdio da presente Convengdo Coletiva.

45- VIGENCIA DA CONVENCAQO

45.1- As clausulas sociais e gerais tém vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses e as clausulas
econdmicas tém vigéncia por 12 (doze) meses, respeitando-se a vigéncia a partir de 1.° de margo
de 2024, sendo firmada pelas partes em trés vias de igual teor e forma, para todos os fins de
direito, devendo ainda o teor desta CCT. na forma aqw pactuada, ser enviado ao oOrgdo
competente do Ministério do Trabalho, na forma da ]v;{ls]a(;ﬁ( vigente.
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